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Riktlinjer for hantering av intressekonflikter for
Rhenman & Partners Asset Management AB

Dessa riktlinjer ir faststillda av styrelsen for Rhenman & Partners Asset Management AB
(Rhenman & Partners) den 4 oktober 2016. Riktlinjerna ska prévas och faststillas av
styrelsen minst en gdng per ar.

1. Allmint

De anstillda ska, i alla kontakter med kunder och allminhet, upptrida pa ett sidant sitt
att allminhetens fortroende for virdepappersmarknaden uppritthills och att enskildas
kapitalinsatser inte otillborligen dventyras. Ett led i uppfyllandet av detta sundhetskrav ir
att forsoka se till att intressekonflikter inte uppkommer, vare sig nir det giller utférande
av egna affirer eller vid uppdrag for kunders rikning.

Av 11 kap. 3 § i Finansinspektionens foreskrifter om virdepappersrorelse framgar att ett
virdepappersforetag ska ha riktlinjer dir det framgar hur foretaget hanterar
intressekonflikter. Riktlinjerna ska vara skriftliga och limpliga med hinsyn till féretagets
storlek och organisation samt till verksamhetens art, omfattning och komplexitet.

Riktlinjerna for intressekonflikter ska

1. identifiera vilka omstindigheter som utgor eller kan ge upphov till en
intressekonflikt som medfor en visentlig risk for att en eller flera kunders
intressen péverkas negativt med hinsyn till de investeringstjinster,
investeringsverksamheter och sidotjinster som utfors av viirdepappersforetaget
eller for dess rikning

2. ange vilka rutiner som ska tillimpas och vilka &tgirder som ska genomforas for att
hantera sidana konflikter.

[ foljande avsnitt redogors for de omstindigheter som Rhenman & Partners har
identifierat som kan ge upphov till en intressekonflikt som medfor en visentlig risk for
att en eller flera kunders intressen paverkas negativt samt vilka rutiner som ska tillimpas
och vilka atgirder som ska genomféras for att hantera sddana konflikter.
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2. Egna affirer

Styrelsen har faststillt Riktlinjer for anstdlldas egna affirer med finansiella instrument. Dessa
innehéller bestimmelser om hur intressekonflikter ska hanteras nir det giller sidana
affirer.

Av riktlinjerna framgar bland annat att sa kallade relevanta personer (ett kriterium som
samtliga anstillda i bolaget uppfyller) méaste erhilla fdrhandsgodkinnande for
transaktioner i virdepapper inom healthcare-sektorn samt dven lépande anmila egna och
nirstiendes utforda affirer i finansiella instrument, vilket ska ske genom inlimnande av
undertecknat intyg som limnas manadsvis till vd. Dirigenom kan compliance officer
kontrollera att affirerna har utforts i enlighet med gillande regelverk.

3. Intressekonflikter mellan Rhenman & Partners och anstillda
Rhenman & Partners har inte identifierat nigra intressekonflikter mellan anstillda och
bolaget. I syfte att forhindra att intressekonflikter uppkommer mellan

Rhenman & Partners och deras anstillda dr det forbjudet for de anstillda att

1. hantera frigor pa uppdrag av Rhenman & Partners i de fall dir den anstillda, en
nirstiende till den anstillda eller ett nirstiende foretag till den anstillda kan ha
ett intresse som stér i konflikt med Rhenman & Partners intressen

2. delta i annan affirsverksamhet for egen eller tredje parts rikning utan féregiende
samtycke fran vd, eller, om det giller vd, fran styrelseordféranden

3. ta emot uppdrag utanfor anstillningen (till exempel ett uppdrag att sitta med i en
styrelse eller pa annat sitt agera radgivare) utan foregiende samtycke fran vd, eller,
om det giller vd, fran styrelseordféranden.

4. Kunder

Olika intressen hos kund jaimfért med bolagets intressen

Rhenman & Partners intresse ir att generera vinst till sina dgare samtidigt som kundernas
intresse dr att f en s god avkastning som moijligt pa sitt investerade kapital i forhallande
till riskniva och till ligsta mojliga kostnad. Detta kan fa till foljd att incitamenten for
kunder och beslutsfattare i bolaget inte sammanfaller och att bolaget eller individer i
bolaget skulle kunna ta en risk med kunders tillgdngar i syfte att skapa egen vinning samt
tjina mer pa en uppging in de forlorar pi en nedging.

For att forsoka likstilla parternas intressen ska avgifterna vara tydliga. Forvintade risker
och placeringsbegrinsningar ir specificerade och far inte éverskridas.
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