Mangfaldspolicy for
Rhenman & Partners Asset Management AB

Denna policy ér faststilld av styrelsen i Rhenman & Partners Asset Management AB
(Rhenman & Partners) den 19 mars 2018. Styrelsen ska omprova och faststiilla denna policy
minst en ging per ar.

1. Bakgrund och syfte

Mingfald i styrelsen ir viktigt for att frimja oberoende asikter och ett kritiskt ifrigasittande.
Syftet med policyn &r att utgdra ett styrdokument for valberedningen och bolagsstimman i att
frimja méngfald i styrelsen.

Denna policy ir ett av Rhenman & Partners styrdokument for att sikerstilla god intern
styrning och kontroll.

2. Frimjande av mangfald
Nir styrelseledamoter tillsitts ska en bred uppsittning egenskaper och kunskaper i styrelsen
som helhet efterstrivas, for att frimja mangfalden.

Vid tillsittningen ska valberedningen dirfor ta hinsyn till foljande aspekter, for att styrelsen
som helhet ska uppnai en tillricklig mangfald och for att frimja olika slags synpunkter och
erfarenheter:

e en god bredd nir det giller alder
e en jimn konsfordelning

e ledamoternas geografiska ursprung, med maélet att inte alla ledamoter #r bosatta i
samma region

e ledamoternas utbildnings- och yrkesbakgrund, med maélet att flera utbildnings- och
yrkesbakgrunder ir representerade i den mén det dr mojligt mot bakgrund av de
kompetenskrav som styrelseuppdraget innebir.

Dessutom ska ingen blivande eller nuvarande styrelseledamot diskrimineras p& grund av etnisk
bakgrund, religion, fysisk eller psykisk funktionsnedsittning, kon, sexuell liggning eller av nigot
annat skal.

3. Tillimpning
Policyn ska tillimpas vid varje tillsittning av styrelseledamoter, oavsett om tillsittningen sker
genom omval eller nyval.




