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Riktlinjer for hantering av intressekonflikter for
Rhenman & Partners Asset Management AB

Dessa riktlinjer r faststillda av styrelsen for Rhenman & Partners Asset Management AB
(Rhenman & Partners) den 19 mars 2018. Riktlinjerna ska prévas och faststillas av
styrelsen minst en gdng per ar.

1. Allméint

[ alla kontakter med kunder och allméinhet ska de anstillda upptrida pa ett sidant sitt att
allminhetens fortroende for virdepappersmarknaden uppritthalls och sa att enskildas
kapitalinsatser inte otillborligen dventyras. Ett led i att uppfylla detta sundhetskrav ir att
forsoka se till att intressekonflikter inte uppkommer, vare sig niir det giller utférande av
egna affirer eller vid uppdrag for kunders rikning.

Ett virdepappersinstitut ska dven enligt lagen (2007:528) om virdepappersmarknaden
(LVM) faststilla och tillimpa effektiva organisatoriska administrativa férfaranden sa att
alla rimliga atgirder vidtas for att forhindra att kundernas intressen péverkas negativt av
intressekonflikter. For att uppfylla detta ska ett virdepappersinstitut, enligt artikel 34 i
kommissionens delegerade forordning (EU) 2017/5651, bland annat infora, tillimpa och
uppritthalla effektiva riktlinjer for att forhindra intressekonflikter. Dessa riktlinjer ska
vara skriftliga.

Rhenman & Partners har enligt LVM tillstdnd for portfoljfdrvaltning och forvaltar under
detta tillstind tva fonder pa uppdrag av SEB Fund Services S.A. i Luxemburg. Bolaget har
siledes inga kunder forutom SEB Fund Services S.A. (kunden).

Mot denna bakgrund, samt for att sikerstilla att den verksamhet som bedrivs av
Rhenman & Partners vid varje tidpunkt bedrivs pa ett etiskt tillfredsstillande sitt inom
ramen for gillande regelverk, har bolagets styrelse utfirdat féljande riktlinjer. Gillande
regelverk foresprikar bland annat god affirssed, konsekvent agerande och att si langt
mojligt undvika och forhindra intressekonflikter. Riktlinjerna har utfirdats av bolagets
styrelse for det fall intressekonflikter inte kan undvikas och/eller férhindras.

[ foljande avsnitt redogors for de omstindigheter som Rhenman & Partners har
identifierat kan ge upphov till en intressekonflikt som medfor en visentlig risk for att
kundens intressen paverkas negativt. Hir redogdrs dven for vilka rutiner som ska
tillimpas och vilka atgirder som ska genomféras for att hantera sidana konflikter.
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2. Egna affirer

Styrelsen har faststillt Riktlinjer for anstdlldas egna affciver med finansiella instrument. De
innehéller bestimmelser om hur intressekonflikter ska hanteras niir det giller sddana
affirer.

Av riktlinjerna framgar bland annat att si kallade relevanta personer (en definition som
samtliga anstillda och deras nirstiende ryms inom) ir skyldiga att sikerstilla, innan en
order utfors, att fonderna inte handlar i nirtid i samma finansiella instrument. Av
riktlinjerna framgér dven att anstilldas dndring av innehav i finansiella instrument ska
anmilas omedelbart genom att skriftlig dokumentation (depautdrag eller motsvarande)
arkiveras i en sirskild pirm. Underlag for de anstilldas innehav och transaktioner ska
framg3 tydligt av pairmens innehill och vara tillgingligt for Rhenman & Partners
kontrollfunktioner och ledning.

3. Intressekonflikter mellan Rhenman & Partners och anstillda
Rhenman & Partners har inte identifierat nigra intressekonflikter mellan bolaget och
dess anstillda. I syfte att forhindra att sédana intressekonflikter uppkommer, ér det
forbjudet for varje anstilld att

1. hantera frigor pd uppdrag av Rhenman & Partners i de fall diir den anstillda, en
nirstiende till den anstillda eller ett nirstiende foretag till den anstillda kan ha
ett intresse som stér i konflikt med Rhenman & Partners intressen

2. delta i annan affirsverksamhet for egen eller tredje parts rikning utan att forst f3
samtycke fran vd, eller, om det giller vd, fran styrelseordféranden

3. ta emot uppdrag utanfor anstillningen (till exempel ett uppdrag att sitta med i en
styrelse eller pA annat sitt agera ridgivare) utan att forst fa samtycke fran vd eller,
om det giller vd, fran styrelseordféranden.

4. Kunden

Olika intressen hos kunden och bolaget

Rhenman & Partners intresse ir att generera vinst till sina dgare, samtidigt som kundens
intresse r att fi en s god avkastning som mojligt p4 sitt investerade kapital i forhallande
till riskniva och till ligsta mojliga kostnad. Detta kan fa till foljd att incitamenten for
kunden och beslutsfattare i bolaget inte sammanfaller, och att bolaget eller individer i
bolaget da skulle kunna ta en risk med kundens tillgingar for att skapa egen vinning och
tjiina mer pa en uppging in de foérlorar pa en nedging.
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For att forsoka likstilla parternas intressen ska avgifterna vara tydliga. Férvintade risker
och placeringsbegrinsningar ir specificerade och fir inte éverskridas.

Ett ytterligare siitt att ta hand om potentiella intressekonflikter 4r att ha oberoende
styrelseledamoter. Bolaget har tre sidana styrelseledamoter dér var och en har en lang och
bred yrkeserfarenhet samt stor integritet. Bolagets compliance officer rapporterar savil till
styrelsen som till vd.

Vidare ska bolaget vid utvecklingen av resultatbaserade lénemodeller ta hiinsyn till den
risk som berors i detta avsnitt. Lingre fram, i avsnittet om ersittningsprinciper, utvecklas
hur ersittningen till de anstillda bestims.

Tjanster som betalas av bolaget respektive av kunden

Vissa tjinster som kops in i verksamheten betalas av bolaget, och vissa tjinster debiteras
kundens fonder direkt utdver férvaltningsavgiften. For de tjinster som betalas av bolaget
med bolagets egna medel, och bara indirekt av kunden genom forvaltningsavgiften, dr
bolagets policy att de tjinster som upphandlas ska vara av hogsta kvalitet och att priset
inte far ha avgorande betydelse niir olika alternativ jimfors.

For de tjinster som debiteras kundens fonder direkt, som exempelvis transaktionsavgift
for genomforande av virdepappersaffirer, blir dock forutom kvaliteten dven priset en
central faktor. For att generera transaktionsintikter till bolag som &r nirstiende till
jgarna, kan de koncerner som innefattar ett virdepappersinstitut vilja att exempelvis
ligga en stor andel av fondens handel med virdepapper och valutaviixlingar hos det egna
virdepappersinstitutet. Affirer med bolag inom den egna koncernen alternativt med
annat nirstiende bolag dr alltsi, som nimnts tidigare, en mojlighet att generera intikter
utdver den forvaltningsavgift som fonderna betalar till bolaget samt att hilla dessa
intikter inom dgarnas intressesfir. Rhenman & Partners ingér dock for nirvarande inte i
nigon koncern och har inte heller nigot nirstiende bolag. Nagon sidan intressekonflikt
foreligger dirfor inte.

Vid val av miklare ska foljande faktorer ha betydelse:

1. Miklare med en god analyskapacitet. Dessa miklare far ofta volymer fran savil
kop- som siljsidan, eftersom marknadsaktdrerna koncentrerar volymerna till de
miklare som genom floden kan skapa sniva spreadar.

2. Miklare som visar intresse for bolaget, det vill siga de som uppfattas som
naturliga motparter pd marknaden och som dirmed minst stor prisbilden nir
man soker volym.
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3. Maiklare som erbjuder bra service och god exekveringsférmaga och som historiskt
sett har agerat ansvarsfullt och affirsmiissigt i svra situationer.

4. Bista pris vid svira marknadssituationer. Miklare som stiller upp med bra priser
till acceptabla volymer, market making, nir marknaden ir volatil.

5. Bista pris. Detta kan bland annat bed®émas mot bakgrund av kinnedomen om
vilka som ir aktiva vid en viss punkt, det vill siga har floden, men det kan dven
beddmas utifrin historisk statistik.

Rhenman & Partners ska ldpande utvirdera motparterna och folja upp att
ersittningsnivan dverensstimmer med motprestationen. En avstimning ska goras en ging
per ar.

Rhenman & Partners fir bara under vissa forutsittningar betala eller ta emot incitament,
det vill siga avgifter, kommission och naturaférmaner i samband med tillhandahallande
av investerings- eller sidotjinster. Om ett incitament betalas till eller tas emot av en tredje
part maste avgiften eller kommissionen vara utformad for att hoja kvaliteten pa den for
kunden aktuella investerings- eller sidotjinsten, och den far inte hindra bolaget frin att
uppfylla sin skyldighet att tillvarata kundens intressen.

Rhenman & Partners ska alltid limna tillricklig information om aktuella incitament
innan investerings- eller sidotjinsten utfors, och det ska alltid finnas sammanfattande
information pA Rhenman & Partners webbplats. Incitament far aldrig betalas ut eller tas
emot om det skulle strida mot Rhenman & Partners skyldighet att handla pa ett érligt,
rittvist och professionellt sitt i sin verksamhet.

Vetenskapliga ridet

Rhenman & Partners har etablerat ett vetenskapligt rid som en del i kunskaps-
inhimtningen inom ramen for bolagets férvaltning av sin fond. Varje medlem i radet
skulle potentiellt kunna ha kunskap som utgér en potentiell intressekonflikt mellan
medlemmen och till exempel dennas arbetsgivare eller fondens férvaltare. For att undvika
och hantera potentiella intressekonflikter samt eventuell risk i detta avseende har
sirskilda riktlinjer upprittats for det vetenskapliga ridet.

Ersittningsprinciper

Rhenman & Partners ska utforma alla ersittningsprinciper och incitamentsprogram for
personalen (inklusive ledning och forvaltare) pa ett sidant sitt att de dverensstimmer
med kundens intressen.

Rhenman & Partners ska ha en ersittningskommitté som faststiller vilken ersittning som
ska betalas till de anstillda i dgarkretsen. Ovriga ersittningar beslutas av vd, dock med
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godkinnande av styrelsen nir rorliga ersittningar utbetalas. I ersittningskommittén ska
forutom vd dven bolagets oberoende styrelseordférande ingd samt ytterligare minst en
oberoende styrelseledamot.

Hantering av potentiella intressekonflikter

Det ir viktigt att varje anstilld ir medveten om och tar hinsyn till de eventuella
intressekonflikter som kan uppsta i affirsrelationer mellan bolaget och kunden. Det bista
sittet att forhindra att intressekonflikter paverkar kunden negativt ir att sikerstilla att de
jtgirder som genomfors nir det giller kunden uteslutande grundas pi kundens egna
intressen och att atgirderna genomfors oberoende av bolagets intressen, andra atgirder
eller anstillda och s vidare.

Om det skulle uppsti nigon tveksamhet i ett fall diir en intressekonflikt befaras eller kan
uppsta eller betriffande tillimpningen av nigon bestimmelse i riktlinjerna, ska de
anstillda i forsta hand vinda sig till compliance officer.

Det dr compliance officers uppgift att ge rad och verka for att

1. en anstilld inte hanterar frigor for Rhenman & Partners rikning om den
anstillda eller en niirstiende person eller foretag kan ha intressen som star i strid
med bolagets eller kundens intressen

2. en anstilld inte engagerar sig i affirstransaktioner for egen eller tredje mans
rikning utan medgivande i varje enskilt fall av Rhenman & Partners

3. en anstilld omedelbart skaffar godkinnande frin sin nirmaste chef for uppdrag
utanfor sin anstillning i Rhenman & Partners

4. en befintlig eller potentiell kund vid behov p4 limpligt sitt underriittas om en
uppkommen intressekonflikt som inte kan undvikas

5. beslut om och hantering (savil intern som extern) av uppkomna och potentiella
intressekonflikter dokumenteras

6. limpliga atgiirder genomfors for att hantera potentiella intressekonflikter.




