Ersittningsriktlinje for
Rhenman & Partners Asset Management AB

Denna ersittningsriktlinje ("Ersittningsriktlinjen”) ir faststilld av styrelsen for
Rhenman & Partners Asset Management AB ("Rhenman & Partners”) den 11 december 2024
och ersiitter den tidigare ersittningsriktlinjen daterad 8 maj 2024.

Ersittningsriktlinjen ska faststillas och ses ¢ver regelbundet av Rhenman & Partners styrelse, i
vart fall minst en ging per ar.

Ersittningsriktlinjen omfattar alla anstillda inom Rhenman & Partners och tillimpas lika i
forhéllande till samtliga Rhenman & Partners anstillda, oaktat anstilldas konstillhorighet mm.

1. Bakgrund och syfte

Ersittningsriktlinjen dr upprittad i enlighet med Finansinspektionens foreskrifter

(FFFS 2017:2) om virdepappersrorelse ("Foreskrifterna”) och Europeiska bankmyndighetens
("EBA”) riktlinjer for en sund ersittningspolicy' ("Riktlinjerna”) samt med beaktande av
Artikel 27 i EU-kommissionens delegerade férordning (EU) 2017/565% och bestimmelserna

rorande ersittning i virdepappersmarknadslagen.’

Ersittningsriktlinjen beskriver grunderna och principerna for faststillandet, tillimpningen samt
uppfoljningen av ersittningar som kan utgd inom Rhenman & Partners.

Ersittningsriktlinjen ér tillimplig i forhallande till all ersittning till anstillda inom
Rhenman & Partners.

Ersittningsriktlinjen kan kompletteras med mer detaljerade riktlinjer och instruktioner.

! Riktlinjer fr en sund ersittningspolicy enligt direktiv 2019/2034/EU av den 22 november 2021 (EBA/GL/2021/13).
? Kommissionens delegerade fdrordning (EU) 2017/565 av den 25 april 2016.
? Lag (2007:528) om viirdepappersmarknaden.



2. Definitioner

Sirskilt Reglerad Personal

Sarskilt Reglerad Personal omfattar sidana anstillda vars arbetsuppgifter har en visentlig
inverkan pd Rhenman & Partners riskprofil eller pa riskprofilen for de tillgdngar som det
forvaltar. Sirskilt Reglerad Personal identifieras lopande, och i vart fall arligen, infor
nistkommande ackumuleringsperiod (dvs. intjinandeperiod). Identifiering sker med beaktande
av de kvalitativa och kvantitativa kriterier som framgir av 2 kap. 1 § 7 p. Foreskrifterna jimte
Artikel 3 och 4 EU-kommissionens delegerade forordning av den 13 augusti 2021%). Vid
tillimpningen av de kvantitativa kriterierna beaktas savil den fasta ersittning som den rorliga
ersittning som har beviljats under det féregiende rikenskapsaret. Noteras bor att en anstilld
som under ett rikenskapsar (ar 1) erhiller en total ersittning uppgiende till eller dverstigande
500 000 euro presumeras vara Sirskilt Reglerad Personal niista rikenskapsar (ar 3).

Arl Ar2 Ar3 Ar 4

féregdende rékenskapsar innevarande rikenskapsar ndsta rékenskapsar dérpa féljande rékenskapsar

Identifiering av SRP:
o_infér... ... intjnande &r 3... ...och ev. beviljande dr 4 >

Fast ersétining: o baserat pa erséttning
+ bevilad ar 1 beviljad under ar 1
Rérlig ersdining:

+  bevilad ér 1 med héinsyn
fill tidigare resultat

Ersiattning

Fast ersdttning:

+ bevijad dr2

Rérlig ersattning:

+ beviljad ér 2 med hansyn

till tidigare resultat

o_infor...

... Infi&inande ér 4

Identifiering cv SRP: >

o baserat pd erséttning
beviljiad under ér 2

Fast erséttning:
+  bevijod &r 3
Rérlig ersatining:

+  beviljod &r 3 med hénsyn

fill tidigare resultat

Identifiering av SRP:

o inférintiénande é&r §

o baserat pé ersdttning
bevifjad under ar 3

Ersdttning omfattar samtliga ersiittningar och forméner, sdvil monetira som icke-monetira,
som kan utgj till Rhenman & Partners anstillda.

* Kommissionens delegerade forordning 2021/2154 av den 13 augusti 2021 om komplettering av

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/2034 vad giller tekniska tillsynsstandarder genom vilka

lampliga kriterier specificeras for faststilllelse av kategorier av personal vilkas yrkesutdvning har viisentlig inverkan

pa ett viirdepappersforetags riskprofil eller de tillgdngar som det forvaltar.



Rorlig ersittning

Rorlig ersittning dr ersittning som inte pa forhand ér faststilld till belopp eller storlek, och som
vanligtvis dr resultatbaserad. Som rorlig ersittning riknas inte provisionsbaserad 16n som ir
utan koppling till sidana framtida riskitaganden som kan komma att indra

Rhenman & Partners resultat- eller balansrikning.

Verkstillande ledning
Den verkstillande ledningen bestir for nirvarande av vd och CIO.

3. Overgripande ersiittningsprinciper

Ersittningar inom Rhenman & Partners ska utformas och tillimpas pa ett sitt som dr limpligt
med hiinsyn till Rhenman & Partners storlek och interna organisation samt till verksamhetens
art, omfattning och komplexitet. Ersittningar ska dven i dvrigt vara forenliga med

Rhenman & Partners affirsstrategi, mil, virderingar och lingsiktiga effekter av fattade
investeringsbeslut samt vara kdnsneutrala.

Lon och 6vriga anstillningsvillkor inom Rhenman & Partners ska vara sidana att
Rhenman & Partners kan attrahera och behilla kompetenta, hégkvalificerade och motiverade
medarbetare.

Rhenman & Partners ersittningssystem ska vara utformat si att det dels gynnar

Rhenman & Partners [angsiktiga intressen, dels ¢verensstimmer med tillimpliga
ersittningsregelverk. Saledes ska ersittningar inom Rhenman & Partners vara férenliga med
och frimja en sund och effektiv riskhantering, , som tar hinsyn till alla riskkategorier inklusive
hallbarhetsrisk, samt uppmuntra till ansvarsfullt foretagande och frimja riskmedvetenhet savil
som motverka potentiella intressekonflikter. Rhenman & Partners ersittningar ska foljaktligen
struktureras pé ett sitt som tar hinsyn till Rhenman & Partners kund, i syfte att tillse att
kunden behandlas rittvist och att dess intressen inte paverkas negativt av den ersittningspolitik
som Rhenman & Partners har vidtagit pa kort, medelling eller ling sikt. Incitament som kan
leda till att anstillda agerar i eget eller Rhenman & Partners intresse till potentiell nackdel for
kunden ska undvikas. De ersittningar som Rhenman & Partners betalar ut far inte heller
dventyra Rhenman & Partners langsiktiga resultat och ekonomiska stillning.

Styrelsens beddmning #r att Rhenman & Partners ersittningsmodell dr forenlig med sunda
ersittningsnivier och mojliggdr for Rhenman & Partners att fullgora savil nuvarande som
framtida skyldigheter.

4. Ersittningskomponenter
Inom Rhenman & Partners forekommer foljande ersiattningskomponenter.

Fast grundlén ("manadslon”)

Samtliga Rhenman & Partners anstillda uppbir en i det individuella anstillningsavtalet
overenskommen fast grundlon, vilken utgdr en viktig ersittningskomponent for de anstillda.
Den fasta grundlénen #r utan koppling till framtida riskataganden, marknadsmissig och baseras
pa den anstiillldes utbildning, erfarenhet och ansvar.

Rorlig ersittning

Rorlig ersittning dr ett verktyg varigenom anstilldas intressen och insatser kan forenas med
Rhenman & Partners affirsmail och finansiella resultat, med hinsyn taget till 4garnas [angsiktiga
intressen. Om rorlig ersittning utgar, ska den aterspegla en hallbar och riskjusterad prestation.



Rorlig ersittning utgdr for nirvarande inte till anstillda som ir delidgare i Rhenman & Partners.
Ovriga anstillda kan erhalla en arlig bonus. Rorlig ersittning dr dock helt diskretiondr, vilket
innebir att den dven kan utebli helt. Forutsittningarna och resultatkriterierna for faststillande,
tilldelning och utbetalning av bonus framgar av avsnitt Fel! Hittar inte referenskilla. nedan. R
orlig ersdttning utgdr inte pensionsgrundande ersittning.

Pensionsavsittningar

Rhenman & Partners avsiitter en viss i det individuella anstillningsavtalet avtalad procent av
den fasta grundlonen i en av den anstillde anvisad tjinstepensionsférsikring.

Rhenman & Partners tillimpar inte diskretionéira pensionsférméner.

Forsikringsskydd

Rhenman & Partners tillhandahéller anstillda med sjukforsikring i enlighet med individuella
anstillningsavtal. Dirtill tillhandhéller Rhenman & Partners anstillda med
gruppolycksfallsforsiakring och sjukvardsforsiakring (som formansbeskattas i enlighet med
gillande regelverk).

Ovriga forméner

Utdver ovannimnd ersittning erbjuder Rhenman & Partners forméner i enlighet med vid var
tid tillimplig lag samt inom Rhenman & Partners vid var tid tillimpliga riktlinjer, vilka
Rhenman & Partners iger ritt att ensidigt dndra och modifiera.

Avgingsvederlag

Avgangsvederlag kan utbetalas i samband med ingdendet av avslutsavtal i syfte att slutligt reglera
anstillningsforhallandet och, i forekommande fall, undvika tvist. Avgéngsvederlag ska, i
mojligaste man, std i relation till den anstilldes prestationer under anstillningstiden och inte
beléna osunt risktagande eller misskdtsamhet i Svrigt.

Garanterad rorlig ersittning

Garanterad rorlig ersiittning i form av s.k. "sign-on bonus” eller s.k. "utkop” tillimpas endast i
sirskilda fall i samband med nyanstillning. Garanterad rorlig ersittning dr begrinsad till det
forsta anstillningsaret. Eventuella utkdp ska vara forenliga med bestimmelserna i avsnitt Fel! H
ittar inte referenskilla. nedan och Rhenman & Partners lingsiktiga intressen och ska endast
forekomma om Rhenman & Partners har en stark kapitalbas.

Fast lonetilligg

Lonetilligg dr en form av fast ersittning som anvinds for att hoja den fasta grundlénen. For att
sikerstilla att hinforandet av lonetilligg till den fasta ersittningen ér korrekt och riktigt ska
Rhenman & Partners infor beslut att erbjuda en anstilld ett fast lonetillige dokumentera
resultatet av de beddmningar som Rhenman & Partners gor i enlighet med avsnitt 8.1 i
Riktlinjerna. Lonetilligg kan anviindas for att kompensera anstillda for ytterligare
arbetsuppgifter, organisatoriskt ansvar och/eller befattningar som anstillda utfor eller tar pa sig
utdver deras vanliga arbetsuppgifter, ansvar och/eller befattningar inom ramen for exempelvis
ett visst projekt eller andra tidsbegrinsade uppdrag. Lonetilldgg far inte kopplas till annan
prestation dn fullgdrandet av den berdrda anstilldes ytterligare arbetsuppgift(er), organisatoriska
ansvar och/eller befattning(ar) eller pd annat sitt ge incitament till risktagande. Lonetilligget ir
siledes knutet till varaktigheten av nyss nimnda omstindigheter som kan motivera ett
lonetillige och kan dirmed endast utgd si linge det inte sker nigra visentliga forindringar i
fraga om dessa som paverkar den anstilldes befattning eller ansvarsomride inom
organisationen. Vidare bor anstillda som har samma befattning eller ssmma organisatoriska



ansvar och som befinner sig i en jimforbar situation erbjudas ett jaimforbart tilligg. Lonetilligg
far inte anvindas for att kringed gillande ersittningsregelverk.

5. Principer for rorlig ersittning

Den rorliga ersittningen, i det fall det fattas beslut om sadan, ska inte sittas sa hogt att den
begrinsar Rhenman & Partners forméga att uppfylla de lagstadgade kapitalbaskraven. Rorlig
ersittning ska inte heller vara s hog att den dventyrar Rhenman & Partners forméiga att
sammantaget redovisa ett positivt resultat éver en konjunkturcykel. Rorlig ersittning kan endast
utgd nir Rhenman & Partners har ett positivt resultat for rikenskapséret och rorlig ersittning

kan bortfalla helt.

Den fasta ersittningen ska vidare sta i [implig proportion till den rorliga ersittningen och
representera en tillrickligt stor del av anstilldas totala ersittning, sa att den rorliga ersittningen
kan sittas till noll.

Ersittningar inom Rhenman & Partners ska vara anpassade till Rhenman & Partners
verksamhet och innefatta flera parametrar som syftar till att sikerstilla att enskilda anstillda
inte ges incitament till, och inte heller far mojlighet, att ta osunda risker i syfte att generera en
hog personlig ersittning. Alla ersittningar ska vara kdnsneutrala och dven i dvrigt icke-
diskriminerande.

I samband med tilldelning av rorlig ersittning ska Sirskilt Reglerad Personal forbinda sig vid att
inte anvinda personliga risksikringsstrategier eller forsikringar som syftar till att urholka de
principer som anges i Ersittningsriktlinjen.

Max-kvot

Rorlig ersittning till en anstilld som inte 4r Sirskilt Reglerad Personal kan maximalt uppga till
600 procent av den anstilldes totala fasta ersittning (inbegripande férméner och eventuellt
lonetilligg) under intjinandearet, sivida inte Rhenman & Partners styrelse fattar beslut om
annat.

Rorlig ersittning till en anstilld som dr Sirskilt Reglerad Personal kan dock maximalt uppga till
100 procent av den anstilldes totala fasta ersittning (inbegripande fdrméner och eventuellt
lonetilligg) under intjinandearet.

Faststillande av rorlig ersittning (resultat- och riskmitning)

Bedémningen av det resultat som ligger till grund for berikningen av rorlig ersittning (dvs.
kriterier for intjinande av rorlig ersittning) ska aterspegla en héllbar och riskjusterad prestation.
Savil nuvarande som framtida risker ska beaktas. Hiansyn ska #ven tas till de faktiska
kostnaderna for det kapital och den likviditet som verksamheten kriver.

Eventuella subjektiva beddmningar ska vara vil avwigda och dokumenterade.

Resultatbeddmningen ska goras i ett flerdrigt perspektiv i syfte att sikerstilla dels att
bedémningen baseras pa langsiktiga resultat, dels att Rhenman & Partners underliggande
konjunkturcykel samt affirsrisker beaktas niir den resultatbaserade ersittningen utbetalas.

Rorlig ersittning ska baseras pa:

(1) den anstilldes finansiella och icke-finansiella resultat;

(ii) den berorda resultatenhetens resultat; och



(iii) Rhenman & Partners totala resultat.

De finansiella och icke-finansiella kriterier som ligger till grund for intjinandet av rorlig
ersittning, och beslut om rorlig ersittning till, Siarskilt Reglerad Personal ska specificeras och
dokumenteras. Individuella ersittningskriterier faststills limpligen i samband med de rliga
medarbetarsamtalen och ska utformas s att de uppmuntrar till ett agerande i enlighet med
Rhenman & Partners och dess kunds intressen. Individuella ersittningskriterier bor saledes
innefatta kriterier kopplade sdsom exempelvis till regelefterlevnad eller nojdhet av investerare i
de fonder som Rhenman & Partners forvaltar for kunden.

Dokumenteringen och uppféljningen av ersiittningskriterierna och bedémningen av
ersattningskriterierna ska vara tillrickligt fullstindig for att tydligt visa hur den anstilldes rorliga
ersittning har faststillts pa individniva.

Tilldelning och utbetalning av rérlig ersittning

Beslut om tilldelning av rorlig ersiittning sker normalt inom fyra minader efter rikenskapsaret,
dvs. utgingen av den s.k. intjinandeperioden. For att tilldelas rorlig ersittning ska den anstiillde
ha varit anstilld i Rhenman & Partners under hela den aktuella intjinandeperioden, savida
inte styrelsen fattar beslut om annat.

Utbetalning av tilldelad rorlig ersittning sker normalt inom sex ménader frin utgingen av
rikenskapsiret. For att erhélla utbetalning av rorlig ersittning ska den anstillde, savida inte
styrelsen fattar beslut om annat, kvarstd i Rhenman & Partners anstillning, utan att avtjina sin
uppsigningstid, vid tidpunkten for utbetalning av den tilldelade rorliga ersittningen.

Rorlig ersittning ska endast utbetalas till s3 stor del som #r férsvarbart med hinsyn till
Rhenman & Partners finansiella situation (kopplat till Rhenman & Partners
kapitaltickningskvot) och motiverat enligt Rhenman & Partners, den berérda affirsenhetens
och den anstilldes resultat. Rorlig ersittning bor saledes inte utbetalas:

e om utbetalning av rorlig ersittning kan medfora att Rhenman & Partners inte kan
uppfylla tillimpliga krav avseende kapital och likviditet;

e om risker kopplade till ersittningskriterierna har materialiserats, vilka inte har beaktats i
tillricklig utstrickning i samband med tilldelningen av den rérliga ersittningen;

e om den anstillde deltog i eller var ansvarig for ett handlande som ledde till betydande
forluster for Rhenman & Partners;

e om den anstillde har gjort sig skyldig till bedrigeri, vilseledande, &sidosittande av
tystnadsplikt eller sekretessatagande, eller i dvrigt har dsidosatt sin lojalitetsplikt i
anstillningen; eller

e om den anstillde inte lingre anses uppfylla limplighetskraven.



Om Rhenman & Partners inte dr klassificerat som ett litet och icke-sammanlidnkat
virdepappersbolag (dvs. inte klassificerat som ett klass 3-bolag) enligt kapitaltickningsreglerna
for virdepappersbolag’ och Rhenman & Partners tillgdngar fér de fyra nirmast foregiende
rikenskapsiren overstiger 100 miljoner euro giller foljande:

Vid beslut om tilldelning och utbetalning av rorlig ersittning till Sirskilt Reglerad Personal om
antingen (a) mer dn 50 000 euro eller (b) motsvarande mer #n en fjirdedel av den anstilldes
totala arliga ersittning, ska féljande beaktas:

e Minst 50 procent av den rérliga ersittningen till Sarskilt Reglerad Personal, savil
uppskjuten som icke-uppskjuten, ska bestd av sidana aktier eller instrument som
framgar av 3 a kap. 8 § Foreskrifterna (i det féljande gemensamt benimnda
"instrument”) vilka ska kvarhéllas under minst ett ar efter att Aganderitten till
instrumenten har dvergitt till den anstillde.

e Minst 40 procent av den rorliga ersittningen, oaktat om denna ir tilldelad i kontanter
eller instrument, till Sarskilt Reglerad Personal ska skjutas upp pa en period om tre till
fem ar innan den utbetalas eller dganderitten dvergir pi den anstillde; dock ska

e minst 60 procent av den rorliga ersittningen till Sirskilt Reglerad Personal som har
rorliga ersittningsdelar pa ett sirskilt hogt belopp skjutas upp (enligt beslut av
Rhenman & Partners styrelse ir en rorlig ersittning som 6verstiger 500 000 kronor
sdrskilt hogt).
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Vid beslut om hur stor andel av den rorliga ersittningen som ska skjutas upp, och hur linge,
ska hiinsyn tas till Rhenman & Partners affirscykel, verksamhetens art och dess risker samt den
Sirskilt Reglerade Personalens ansvar och arbetsuppgifter.

Utbetalningen av uppskjuten rorlig ersittning far ske pro rata, det vill siiga en ging om aret
jamnt fordelat ¢ver den tid som ersittningen har skjutits upp. Den forsta pro rata
utbetalningen fir goras tidigast ett &r efter det att den rorliga ersittningen beslutades.

Uppskjuten rorlig ersittning ska endast utbetalas eller ¢verga till Sirskilt Reglerad Personal till
sd stor del som #r forsvarbart med hinsyn till Rhenman & Partners finansiella situation och

> Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2019/2033 av den 27 november 2019 om tillsynskrav for virdepappersforetag och om
indring av forordningarna (EU) nr 1093,/2010, (EU) nr 575/2013, (EU) nr 600/2014 och (EU) nr 806,/2014 samt Europaparlamentets och
riadets direktiv (EU) 2019/2034 av den 27 november 2019 om tillsyn av virdepappersforetag och om dndring av direktiven 2002/87/EG,
2009/65/EG, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU och 2014/65/EU.



motiverat enligt Rhenman & Partners, den berdrda affirsenhetens och den anstilldas resultat.
Uppskjuten rorlig ersittning bor saledes justeras eller bortfalla:

e om utbetalning av uppskjuten rorlig ersittning kan medfora att Rhenman & Partners
inte kan uppfylla tillimpliga krav avseende kapital och likviditet;

e om risker kopplade till ersittningskriterierna har materialiserats, vilka inte har beaktats i
tillricklig utstrickning i samband med tilldelningen av den rérliga ersittningen;

e om den anstillde deltog i eller var ansvarig for ett handlande som ledde till betydande
forluster for Rhenman & Partners;

e om den anstillde har gjort sig skyldig till bedrigeri, vilseledande, asidosittande av
tystnadsplikt eller sekretessitagande, eller i dvrigt har asidosatt sin lojalitetsplikt i
anstillningen; eller

e om den anstillde inte lingre anses uppfylla limplighetskraven.

6. Styrning

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att Ersittningsriktlinjen tillimpas och f6ljs upp. Styrelsen
beslutar om ersittningen till alla anstillda inklusive vd samt om de atgiirder som ska
genomforas for att folja upp tillimpningen av Ersittningsriktlinjen.

Identifiering av Sirskilt Reglerad Personal férbereds av CIO och VD med beslut i styrelsen.

Ersittningsriktlinjen ska arligen vara foremaél for en central och oberoende intern granskning
genom kontrollfunktioner.

Rhenman & Partners har anlitat externa konsulter for att uppritthélla bolagets
kontrollfunktioner for regelefterlevnad, riskkontroll respektive internrevision. Styrelsen beslutar
darfor inte om deras ersiittning.

Ersittningskommitté

Rhenman & Partners har en ersittningskommitté bestiende av styrelsens ordférande samt en
extern styrelseledamot, vilka inte utdvar ngra verkstillande funktioner i Rhenman & Partners.
De ansvarar tillsammans for féljande:

(@)  beredning av styrelsebeslut niir det giller ersittning, inbegripet beslut som far
konsekvenser for Rhenman & Partners risker och riskhantering;

(b)  beredning av styrelsebeslut niir det giller atgirder for att folja upp tillimpningen av
bolagets Ersittningsriktlinje;

(c)  en oberoende granskning och bedémning av bolagets Ersittningsriktlinje och
ersittningspraxis och de incitament som skapats fér hantering av risker, kapital och

likviditet; och

(d)  6vervakande av ersittning till hogre befattningshavare som ansvarar for
riskhantering och efterlevnad av lagstiftning.

Infor dessa beslut ska underlag och limplig dokumentation utarbetas av vd eller av en
oberoende person som har utsetts av styrelsen. Styrelsens beslut om vilka ersittningar som ska
betalas ut ska arkiveras tillsammans med det aktuella styrelseprotokollet.



[ beredningen av styrelsebeslut enligt ovan ska hinsyn tas till allménintresset och till Rhenman
& Partners aktiedigares, kunderna och investerares och dvriga intressenters langsiktiga intressen.

Ersittningskommittén ska se till att granskningen av bolagets Ersittningsriktlinje och
ersittningspraxis (se punkt (c) ovan) sker minst en ging om Aret.

Styrelseordféranden ingér inte i Rhenman & Partners verkstillande ledning och har dessutom
tillricklig kunskap och erfarenhet i frigor om riskhantering och ersittning.

7. Uppfoljning och kontroll

Rhenman & Partners har utsett bolagets internrevisor att vara oberoende kontrollfunktion nir
det giller uppféljningen och kontrollen av Ersittningsriktlinjen inklusive identifieringen av
Sirskilt Reglerad Personal.

Internrevisorn ska niir det ir limpligt, och i varje fall arligen, granska om Rhenman & Partners
ersittningssystem dverensstimmer med denna Ersittningsriktlinje. Resultatet av granskningen
ska rapporteras till styrelsen senast i samband med att rsredovisningen faststiills. Om
kontrollfunktionen finner att Rhenman & Partners identifiering av Sirskilt Reglerad Personal
och/eller ersittningar till enskilda anstillda avviker frin denna Ersittningsriktlinje ska
kontrollfunktionen omgdende rapportera till styrelsen. Vid den bedémnings- och
utvirderingsprocess som styrelsen utfor i enlighet med vad som har angivits i avsnitt 6 om
styrning, ska limpliga kontrollfunktioner delta.

Personal som utovar kontrollfunktioner ska vara oberoende i forhallande till de affirsenheter
de 6vervakar, ha limpliga befogenheter och fi ersiittning i forhallande till hur de uppnar mal
som ir kopplade till dessa funktioner, oberoende av resultatet inom de affirsomraden de
kontrollerar.

8. Offentliggdrande
Rhenman & Partners ska pé sin webbplats redogéra for hur bolaget uppfyller kraven pa
ersattningspolicy och ersittningssystem enligt Foreskrifterna och Riktlinjerna.

9. Information och tillgingliggdrande
Samtliga anstillda ska informeras om de har identifierats som Sirskilt Reglerad Personal, om de
kriterier som styr deras ersittning och om hur deras resultat bedéms.

Om Rhenman & Partners inte ir klassificerat som ett litet och icke-sammanlinkat
virdepappersbolag (dvs. inte klassificerat som ett klass 3-bolag) enligt kapitaltickningsreglerna
for virdepappersbolag ska Rhenman & Partners arligen limna information till
Finansinspektionen om négra personer ér verksamma i bolaget som under ett rikenskapsar har
erhallit total ersittning uppgiende till minst 1 000 000 euro (sddan information inkluderar
antalet personer, deras arbetsuppgifter, det affirsomrade de ér verksamma inom och vad
ersittningen bestar av).




